
 

 
 
 
 

POLITICA  INTEGRATA 
 

La SRT S.r.l. è un’azienda che si propone, con competenza e valide referenze nel campo della 
topografia, dell’ ingegneria e della geologia, realizzazione di carte tematiche per la gestione del 
territorio ed ambiente, , progettazione di condotte, in modo particolare per lavori inerenti la 
progettazione di dettaglio di metanodotti. La SRT S.r.l. intende fornire sempre ai propri Committenti 
un servizio affidabile e di qualità elevata, nei tempi previsti, in conformità ai requisiti tecnici 
contrattuali, eseguiti in condizioni di massima sicurezza da personale ad alto livello di 
professionalità, promuovendo la salvaguardia dell’ambiente in cui opera, privilegiando l’utilizzo di 
materiali eco-compatibili. Su tale base SRT S.r.l. ha deciso di sviluppare un Sistema di Gestione 
Integrato Qualità, Ambiente, Sicurezza conforme alle Norme ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI 
ISO 45001, individuando come centrale l’impegno ad allineare l’organizzazione, l’approccio, i 
processi interni a standard riconosciuti secondo quanto indicato nella documentazione del Sistema 
Integrato: In aggiunta attraverso l’analisi del contesto di riferimento, SRT S.r.l. si impegna ad 
individuare i fattori interni ed esterni rilevanti, le aspettative delle parti interessate ed a valutarne 
rischi ed opportunità derivanti da loro soddisfacimento nel quadro del raggiungimento dei suoi 
obiettivi strategici. 
 
Su tale base  SRT S.r.l.  intende: 

• Valutare le prospettive di sviluppo per garantire la continuità ed il progresso 
dell’Azienda nell’interesse delle parti interessate esterne ed interne, individuando gli 
obiettivi perseguibili e misurabili, verificando il loro raggiungimento e/o le necessarie 
correzioni ed integrazioni, individuando le risorse finanziarie necessarie. 

• Assicurare il rispetto di Leggi e Regolamenti vigenti in materia Ambiente e Sicurezza, 
considerandoli il punto di partenza per intraprendere un’azione di miglioramento 
continuo; 

• Organizzare le risorse umane aziendali in termini di competenze individuali, autonomie 
decisionali e relative responsabilità. 

• Tenere sotto controllo tutti i processi, identificandone le criticità attraverso attenta 
analisi del rischio connesso con l’attività che consideri anche l’esperienza operativa. 

• Gestire gli scostamenti dagli standard previsti attraverso adeguate azioni correttive 
delle quali verificare l’attuazione e promuovere azioni preventive necessarie ad 
anticipare il verificarsi degli scostamenti dagli standard. 

• Monitorare costantemente la gestione degli aspetti ambientali e di sicurezza attraverso 
il controllo rispettivamente degli impatti ambientali significativi e dei rischi generati, al 
fine di evitare danni per l’ambiente e la salute e sicurezza dei lavoratori. 

• Introdurre ed applicare un controllo sistematico delle prestazioni del SGS tramite 
individuazione di indici di efficienza. 

• Mantenere un elevato livello di comunicazione con l’esterno, valutando di volta in volta 
opportune azioni di sensibilizzazione e informazione sugli effetti ambientali e di 
sicurezza connessi alle attività svolte. 

• Informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale attraverso opportuni 
interventi formativi, addestrativi, sviluppare la consultazione del personale attivando ove 
possibile forme di partecipazione attiva, così da renderlo soggetto attivo e con piena 
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cognizione dei rischi e opportunità potenziali connesse con l’attività nel processo di 
attuazione ed implementazione del sistema di gestione integrato. 

• Coinvolgere i propri fornitori sensibilizzandoli alle tematiche ambientali e di sicurezza. 
• Minimizzare il rischio di incidenti, assicurando che l’entità del rischio risulti accettabile 

ed in linea con i livelli di sicurezza definii all’azienda per i lavoratori, per la popolazione 
interessata e per l’ambiente circostante. 

• Progettare gli impianti ed infrastrutture ispirandosi a principi di compatibilità con la tutela 
della sicurezza, della salute e dell’ambiente. 

• Gestire la documentazione, gli approvvigionamenti dei beni e servizi, la manutenzione e 
le modifiche sia tecniche che organizzative in maniera opportuna, attraverso la 
valutazione e proposizione di soluzioni sostenibili e innovative anche (ove praticabile), 
attraverso l’individuazione delle migliori tecnologie applicabili. 

• Pianificare in maniera opportuna l’emergenza che può accadere sia all’interno che in 
occasione delle attività svolte in esterno. 

• Condurre audit periodici volti alla verifica dell’efficienza e dell’adeguatezza del Sistema 
di gestione integrato. 

• Approccio proattivo al cambiamento, attraverso adozione di processi metodologici di 
analisi e controllo atti a validarne gli esiti adottando ove possibile approccio che tenga 
anche conto del ciclo di vita. 

• Riesaminare ed adeguare la Politica ed il Sistema di Gestione Integrato ponendosi 
nuovi obiettivi da raggiungere; inoltre, in questa fase di profondi cambiamenti a scala 
globale, SRT vuole dare il suo contributo in termini di riduzione dell’impatto 
sull’ambiente anche attraverso l’adozione di buone prassi che possano contrastare i 
cambiamenti climatici. 
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